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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Целью дисциплины «Социальное страхование» является формирование 

базовых теоретических знаний и практических навыков в области страхования 

от социальных рисков, являющегося основной формой социальной защиты 

трудозанятых граждан и перспективы его развития.  

 

Задачи дисциплины: 

• ознакомление с теоретическими основами социального страхования и 

определением его места в системе социальной защиты Российской Федерации; 

• формирование представления об актуальных теоретических и 

практических проблемах обязательного социального страхования; 

• изучение мирового и российского опыта построения систем социального 

страхования; 

• изучение видов обязательного социального страхования, таких как 

пенсионное, временной нетрудоспособности и в связи с материнством, от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

медицинское страхование. 

• формирование навыков проведения сравнительного анализа в целях 

выявления проблем, присущих системе социального страхования в РФ. 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

2.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины «Социальное страхование» направлено на 

формирование следующих компетенций: 

универсальных компетенций и индикаторов их достижения: 

Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижений 

универсальной компетенции 

 УК-10. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и экономического 

развития, цели формы участия государства в экономике 

УК-10.2 Применяет методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и финансовые риски 

УК-10.4 Демонстрирует понимание основ финансовой 

грамотности и экономической культуры при принятии 

экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности 
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профессиональных компетенций и индикаторов их достижения: 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Объект 

профессиональной 

деятельности или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижений 

профессиональной компетенции 

Основание для 

включения ПК в 

образовательну

ю программу  

(ПС, анализ 

рынка труда, 

консультации с 

работодателями) 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 

- подготовка 

исходных данных для 

проведения расчетов 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов; 

- проведение расчетов 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей на основе 

типовых методик с 

учетом действующей 

нормативно-правовой 

базы; 

- разработка 

экономических 

Объектами 

профессиональной 

деятельности 

выпускников, 

освоивших 

программу 

бакалавриата, 

являются 

поведение 

хозяйствующих 

агентов, их затраты 

и результаты, 

функционирующие 

рынки, финансовые 

и информационные 

потоки, 

производственные 

процессы 

ПК-1. Cпособен собирать, 

обрабатывать исходные 

данные для проведения 

расчётов социально-

экономических 

показателей, проводить 

эти расчёты на основе 

типовых методик и 

действующего 

законодательства 

ПК-1.1 Владеет практическими навыками 

осуществления сбора, обработки и анализа данных, 

необходимых для решения поставленных 

экономических задач; 

ПК-1.2 Способен применять типовые методики, 

действующую нормативно-правовую базу для 

определения экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов; рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-1.3 Владеет методикой расчета важнейших 

экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; приемами выбора 

методики расчета основных экономических и 

социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов. 

Анализ рынка 

труда, 

консультации с 

работодателями 
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разделов планов 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств 

Тип задач профессиональной деятельности: финансовый 

- составление финансовых расчетов и 

осуществление финансовых операций; 

- ведение расчетов с бюджетами бюджетной 

системы Российской Федерации; 

- осуществление профессионального 

применения законодательства и иных 

нормативных правовых актов Российской 

Федерации, регулирующих финансовую 

деятельность 

 

Объектами профессиональной 

деятельности выпускников, 

освоивших программу 

бакалавриата, являются поведение 

хозяйствующих агентов, их 

затраты и результаты, 

функционирующие рынки, 

финансовые и информационные 

потоки, производственные 

процессы 

ПК-2. Cпособен 

проводить расчёты 

финансовых 

показателей на 

основе данных 

финансовой, 

бухгалтерской и 

другой 

статистической 

отчётности на 

основе типовых 

методик и 

действующего 

законодательства, 

проводить 

финансовые 

операции, 

составлять 

финансовую 

отчетность 

ПК-2.1 Обладает 

умением проводить 

расчеты финансовых 

показателей на основе 

данных финансовой, 

бухгалтерской и 

другой 

статистической 

отчётности на основе 

типовых методик и 

действующего 

законодательства; 

ПК-2.2 Владеет 

навыками проведения 

финансовых 

операций. 

Анализ рынка 

труда,  
08.015 

«Специалист по 

корпоративному 

кредитованию»; 

Трудовая 

функция: 

 - А/01.6 -  - 

А/06.6; 

 

08.011 

«Специалист по 

ипотечным 

кредитам и 

займам» 

Трудовая функция 

- С/01.6 -  - С/02.6 

 

08.019 

Специалист по 

потребительскому 

кредитованию 

Трудовая 

функция: 

 - С/01.6 -  - С/02.6 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 
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- разработка и обоснование социально-

экономических показателей, 

характеризующих эффективность 

деятельности различных хозяйствующих 

субъектов, методик их расчета; 

- поиск, анализ и оценка источников 

информации для проведения 

экономических расчетов; 

- анализ и интерпретация показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов, социально-

экономические процессы и явления на 

микро- и макро- уровне как в России, так и 

за рубежом; 

- подготовка информационных обзоров, 

аналитических отчетов; 

- участие в проведении  анализа и оценки 

мер по повышению эффективности  

деятельности хозяйствующих субъектов с 

учетом фактора неопределенности; 

- участие в разработке проектных решений 

в области профессиональной деятельности, 

подготовке предложений и мероприятий по 

реализации разработанных проектов и 

программ 

Объектами профессиональной 

деятельности выпускников, 

освоивших программу 

бакалавриата, являются поведение 

хозяйствующих агентов, их 

затраты и результаты, 

функционирующие рынки, 

финансовые и информационные 

потоки, производственные 

процессы 

ПК-3 Способен 

анализировать и 

интерпретировать 

данные 

финансовой, 

бухгалтерской, 

статистической 

отчётности, 

результаты 

расчётов 

экономических и 

финансовых 

показателей, 

использовать эти 

сведения для 

разработки 

вариантов 

управленческих 

решений, 

обосновании их 

выбора на основе 

критериев 

эффективности с 

учетом рисков и 

социально-

экономических 

последствий. 

ПК-3.1 Способен 

анализировать данные 

финансовой, 

бухгалтерской, 

статистической 

отчетности, 

результаты расчетов 

экономических и 

финансовых 

показателей; 

ПК-3.2 Способен 

интерпретировать 

результаты анализа 

данных финансовой, 

бухгалтерской, 

статистической 

отчетности, 

результаты расчетов 

экономических и 

финансовых 

показателей. 

Анализ рынка 

труда, 

консультации с 

работодателями 
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2.2 Результаты освоения образовательной программы 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- основные нормативно-правовые документы в области социального 

страхования; 

- источники экономической информации, характеризующие развитие 

социального страхования;  

- методики экономических исследований данных отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях в области социального страхования; 

- методы оценки социальных рисков; 

- место социального страхования системе социальной защиты в целях 

обеспечения социально- экономической безопасности личности. 

Уметь:  

- воспринимать и обобщать информацию в области социального 

страхования; 

-  ориентироваться в системе законодательства и нормативно-правовых 

актов, регламентирующих социальное страхование  

- собирать и обрабатывать экономическую информацию, необходимую 

для решения профессиональных задач в области социального 

страхования  

- анализировать и интерпретировать данные статистики о социально-

экономических процессах в системе социального страхования  

Навыки и/или опыт деятельности: 

- использовать правовые нормы в области социального страхования; 

- владеть понятийным аппаратом, используемым в сфере социального 

страхования; 

- использовать методы анализа, для выявления тенденций изменения 

основных социально-экономических показателей, характеризующих 

развитие социального страхования; 

- владеть информацией относительно о тенденциях, возникающих в сфере 

бюджетной и тарифной политики социального страхования, 

перспективы развития. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, учебного плана направления подготовки 38.03.01 Экономика. 

Данная дисциплина изучает основополагающие вопросы теории 

страхования и организации страхового дела, места страхования в экономике. 

Изучение дисциплины «Социальное страхование» должно основываться на 

знаниях, полученных в рамках бакалавриата по курсам «Финансы», 

«Макроэкономика», «Микроэкономика» и ряд других дисциплин. 
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Объем дисциплины 

Всего часов 

Для очной 

формы 

обучения 

Для очно-

заочной формы 

обучения 

Для 

заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 

(зачетных един/часов) 
3/108 3/108  

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) (всего) 

Аудиторная работа (всего) 42 28  

в том числе:    

Лекции 16 10  

Семинары, практические занятия 24 16  

КонсЭ, КтЭк 2 2  

Самостоятельная работа 

обучающегося (всего) 
32 46  

Вид промежуточной аттестации 

(зачет, зачет с оценкой, экзамен) 
Экзамен (34) Экзамен(34)  

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1 Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел I. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО 

СТРАХОВАНИЯ. 

Тема 1. Место и роль социального страхования в системе социальной 

защиты 

Социально-экономическая природа социальных рисков. Классификация 

социальных рисков.  

Социально-экономическое содержание категории «социальная защита 

населения» Источники финансирования системы социальной защиты. Базовые 

институты социальной защиты. Социальные и профессиональные риски в 

социальном страховании. Роль социального страхования в системе социальной 

защиты работника. 

Правовые институты, регулирующие различные виды социального 

страхования, субъекты и объекты в системе социального страхования.  

Тема 2. Основные этапы развития страхования 

Возникновение зачатков страхования в Древнем Вавилоне, Древнем Риме 

и Древнем Египте (2 тыс. лет до н.э.). Организация страховой защиты в 

Западной Европе в X – XVIII в. н.э.  

Основные направления распространения и формы страхования и 

социального страхования в XIX в. Современный этап развития социального и 

медицинского страхования в зарубежных странах. 

Обеспечение страховой защиты в Древней Руси. Развитие страхования и 

социального страхования в России. Советский период в социальном 

страховании. 
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Тема 3. Основные понятия и термины, используемые в социальном 

страховании 

Необходимость выражения специфики страховых отношений с помощью 

специальной терминологии. 

Группы терминов, выражающих совокупность страховых отношений. 

Понятия и термины, выражающие наиболее общие условия страхования. 

Понятия и термины, связанные с процессом формирования страхового 

фонда. 

Понятия и термины, связанные с расходованием средств страхового 

фонда. 

Тема 4. Теоретические основы построения тарифов по видам 

социального страхования  

Сущность и задачи актуарных расчетов. Теоретические основы 

построения страховых тарифов. Состав и структура тарифной ставки. 

Расчет нетто - и брутто-ставки. Основные принципы дифференциации 

тарифных ставок. Сущность страхового взноса в обязательном социальном 

страховании.  

Проблема финансовой устойчивости страховщиков в системе 

обязательного социального страхования. 

Раздел II. УПРАВЛЕНИЕ СОВРЕМЕННОЙ СИСТЕМОЙ 

ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

Тема 5. Конвенции и Рекомендации МОТ в сфере социальной 

защиты трудозанятого населения.  

Важнейшие международные организации в области социальной защиты: 

Международная организация труда (МОТ), Всемирная организация 

здравоохранения (ВОЗ), Международная ассоциация социального обеспечения 

(МАСО), их структура, функции, программы деятельности.  

Конвенции и рекомендации МОТ, их правовой статус. Содержание 

Конвенций №102 и 128 МОТ.  

Минимальные нормы в социальном страховании, определение размеров пен-

сий, пособий, медицинской помощи, квалификационные характеристики (периоды 

уплаты страховых взносов, проживания, возраст и т.д.) для приобретения права на 

страхование выплаты.  

Тема 6. Финансовые модели обязательного социального страхования.  

Историческая и экономическая необходимость зарождения систем 

социального страхования. Начальные формы социального страхования: 

профессиональные товарищества и общества взаимного страхования. 

Содержание и принципы модели Бисмарка. 

Содержание и принципы модели Бевериджа. 

Содержание и принципы частно-корпоративной модели. 

История возникновения и развития российского социального 

страхования. Опыт управления социальным страхованием советскими 

профсоюзами.  

Тема 7. Структура и управление современной российской системой 

обязательного социального страхования  
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Федеральный закон от 16.07.99 № 165–ФЗ «Об основах обязательного 

социального страхования»: предмет регулирования, основные принципы, 

понятия и термины.  

Организационная структура обязательного социального страхования в 

Российской Федерации. Внебюджетные фонды, как страховщики по видам 

обязательного социального страхования.  

Правовой статус, права и обязанности внебюджетных фондов 

обязательного социального страхования.  

Управление системой обязательного социального страхования. Финансы 

обязательного социального страхования. Бюджетная и тарифная политика в 

системе обязательного социального страхования. 

Тема 8. Государственный надзор и профсоюзный контроль за 

деятельностью внебюджетных фондов обязательного социального 

страхования 

Государственный надзор в сфере обязательного социального страхования.  

Порядок осуществления государственного и общественного контроля за 

финансовой деятельностью страховщиков.  

Задачи и организация деятельности профсоюзов по контролю за 

назначением и исчислением страховых выплат по обязательному социальному 

страхованию. 

Проблемы государственного регулирования социального страхования и 

основные направления совершенствования. 

Раздел III. ВИДЫ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СОЦИАЛЬНОГО 

СТРАХОВАНИЯ. 

Тема 9. Обязательное пенсионное страхование 

Государственное пенсионное обеспечение и обязательное пенсионное 

страхование.  

 Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 

его основные функции. Персонифицированный учет застрахованных граждан. 

Законодательные и нормативные правовые акты по обязательному 

пенсионному страхованию. 

Пенсии по старости, инвалидности, потере кормильца. Условия и порядок 

назначения пенсий по старости, инвалидности, потере кормильца.  

Страховая и накопительная части пенсии, софинансирование 

накопительной части трудовой пенсии.  

Тема 10. Обязательное социальное страхование временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством 

Фонд  пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 

как страховщик по обязательному социальному страхованию временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством.  

Понятие временной нетрудоспособности. Законодательные и 

нормативные правовые акты по обязательному социальному страхованию 

временной нетрудоспособности и материнства, виды страховых выплат.  

Условия и порядок назначения страховых выплат на случай временной 

нетрудоспособности и материнства.  
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Тема 11. Обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

Фонд  пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 

как страховщик по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Основные функции 

Фонда.  

Понятия - несчастный случай на производстве и профессиональное 

заболевание, порядок расследования и оформления. Законодательные и 

нормативные правовые акты по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, виды 

страховых выплат.  

Условия и порядок назначения страховых выплат при несчастном случае 

на производстве и профессиональном заболевании.  

Тема 12. Обязательное медицинское страхование 

Право на охрану здоровья в Российской Федерации. Особенности 

построения Российской системы  здравоохранения, место в ней обязательного 

медицинского страхования.  

Законодательные и нормативные правовые акты по обязательному 

медицинскому страхованию. Субъекты и участники обязательного 

медицинского страхования, их взаимодействие. Федеральный и 

территориальные фонды обязательного медицинского страхования, их 

основные функции.  

Порядок предоставления медицинских услуг в системе обязательного 

медицинского страхования. Базовая и территориальная программа 

обязательного медицинского страхования. Добровольное медицинское 

страхование. 

Тема 13. Перспективы развития социального страхования в России.  

Основные проблемные узлы российской законодательной базы в сфере 

социального страхования.  

Изменение экономических отношений в системе социального 

страхования, в том числе через государственное регулирование заработной 

платы. 

Совершенствование отношений социальных сторон производства 

(организаций работодателей и профсоюзов) и государства в сфере 

обязательного и добровольного социального страхования. 

Базовые требования к институциональным основам социального 

страхования. 

Ориентиры построения современной российской системы социального 

страхования и ее финансирования. 
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5.3 Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 

Общая трудоемкость изучения дисциплины по учебному плану: З.Е. (часов) 3 (108) 

Форма обучения Очная  Вид контроля  Экзамен (34) 

Форма обучения Заочная  Вид контроля  Экзамен (34) 

 

№ 
п.п. 

Порядковый номер 
темы в 

соответствии с 
разделом 5.1 РПД 

Очная Очно-заочная Заочная 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Л Пр/С ЛБ Л Пр/С ЛБ Л Пр/С ЛР 

1.  Тема 1 1 1  2 1 1  2     

2.  Тема 2 1 2  2 1 1  2     

3.  Тема 3 2 2  2 1 1  4     

4.  Тема 4 2 2  2 1 1  4     

5.  Тема 5 1 1  2 0 1  4     

6.  Тема 6 2 2  2 1 1  4     

7.  Тема 7 1 2  2 0 1  4     

8.  Тема 8 1 2  2 1 1  4     

9.  Тема 9 1 2  2 1 1  2     

10.  Тема 10 1 2  2 0 1  4     

11. Е Тема 11 1 2  4 1 2  4     

12.  Тема 12 1 2  4 1 2  4     

13.  Тема 13 1 2  4 1 2  4     

14.  
Консультации 
(контактная) 

0 2  0 0 2  0     

15.  
Промежуточная 
аттестация  

0 0  34 0 0  34     

ВСЕГО ЧАСОВ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 

16 26  66 10 18  80     

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Тема 1. Место и роль социального страхования в системе социальной 

защиты 

Вопросы для самопроверки: 

1. Социально-экономическая природа социальных рисков. 

Классификация социальных рисков.  

2. Социально-экономическое содержание категории «социальная защита 

населения»  

3. Источники финансирования системы социальной защиты. Базовые 

институты социальной защиты.  

4. Социальные и профессиональные риски в социальном страховании. 

Роль социального страхования в системе социальной защиты работника. 

Список литературы по теме смотри в разделе 7. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Дайте определение понятия основным понятиям социального 

страхования 
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2. Раскройте правовые институты, регулирующие различные виды 

социального страхования, субъекты и объекты в системе социального 

страхования 

Тема 2. Основные этапы развития страхования 

Вопросы для самопроверки: 

1. Возникновение зачатков страхования в Древнем Вавилоне, Древнем 

Риме и Древнем Египте (2 тыс. лет до н.э.). 

2. Организация страховой защиты в Западной Европе в X – XIII в. н.э. 

3. Основные направления распространения и формы страхования и 

социального страхования в XIX в.  

4. Современный этап развития социального и медицинского страхования 

в зарубежных странах. 

5. Обеспечение страховой защиты в Древней Руси.  

6. Развитие страхования и социального страхования в России. Советский 

период в социальном страховании.  

Список литературы по теме смотри в разделе 7. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Охарактеризуйте основные этапы развития социального страхования 

2. Оцените зарубежный опыт социального страхования 

Тема 3. Основные понятия и термины, используемые в социальном 

страховании 

Вопросы для самопроверки: 

1. Необходимость выражения специфики страховых отношений с 

помощью специальной терминологии. 

2. Группы терминов, выражающих совокупность страховых отношений. 

3.Понятия и термины, выражающие наиболее общие условия 

страхования. 

4.Понятия и термины, связанные с процессом формирования страхового 

фонда. 

5.Понятия и термины, связанные с расходованием средств страхового 

фонда. 

Список литературы по теме смотри в разделе 7. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Определите понятия, выражающие наиболее общие условия 

социального страхования. 

2. Определите понятия, связанные с формированием  и расходованием 

средств страхового фонда в социальном страховании. 

Тема 4. Теоретические основы построения тарифов по видам 

социального страхования 

Вопросы для самопроверки: 

1. Сущность и задачи актуарных расчетов.  

2. Теоретические основы построения страховых тарифов. Состав и 

структура тарифной ставки. 

3. Расчет нетто - и брутто-ставки. Основные принципы дифференциации 
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тарифных ставок.  

4. Сущность страхового взноса в обязательном социальном страховании.  

5. Проблема финансовой устойчивости страховщиков в системе 

обязательного социального страхования. 

Список литературы по теме смотри в разделе 7. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Дайте понятие актуарных расчетов 

2. Раскройте структуру страхового тарифа в социальном страховании. 

Тема 5. Конвенции и Рекомендации МОТ в сфере социальной защиты 

трудозанятого населения. 

Вопросы для самопроверки: 

1. Важнейшие международные организации в области социальной защиты.  

2. Конвенции и рекомендации МОТ, их правовой статус. Содержание 

Конвенций №102 и 128 МОТ.  

3. Минимальные нормы в социальном страховании, определение размеров 

пенсий, пособий, медицинской помощи, квалификационные характеристики 

(периоды уплаты страховых взносов, проживания, возраст и т.д.) для приобретения 

права на страхование выплаты. 

Список литературы по теме смотри в разделе 7. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Дайте характеристику основных международных институтов 

социальной защиты 

2. Раскройте особенности норм социального страхования 

Тема 6. Финансовые модели обязательного социального страхования   

Вопросы самопроверки: 

1. Историческая и экономическая необходимость зарождения систем 

социального страхования. Начальные формы социального страхования: 

профессиональные товарищества и общества взаимного страхования. 

2. Содержание и принципы модели Бисмарка. 

3. Содержание и принципы модели Бевериджа. 

4. Содержание и принципы частно-корпоративной модели. 

5. История возникновения и развития российского социального 

страхования. Опыт управления социальным страхованием советскими 

профсоюзами. 

Список литературы по теме смотри в разделе 7. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Дайте характеристику основных моделей социального страхования 

2. Раскройте особенности советской модели социального страхования  

Тема 7. Структура и управление современной российской системой 

обязательного социального страхования 

Вопросы для самопроверки: 

1. Правовые основы регулирования социального страхования.  

2. Организационная структура обязательного социального страхования в 

Российской Федерации.  

3. Внебюджетные фонды, как страховщики по видам обязательного 
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социального страхования.  

4. Правовой статус, права и обязанности внебюджетных фондов 

обязательного социального страхования.  

5. Управление системой обязательного социального страхования. 

Финансы обязательного социального страхования.  

Список литературы по теме смотри в разделе 7. 

Задания для самостоятельной работы: 

1.  Раскройте особенности государственного регулирования социального 

страхования на современном этапе. 

2. Охарактеризуйте особенности бюджетной и тарифной политика в системе 

обязательного социального страхования. 

Тема 8. Государственный надзор и профсоюзный контроль за 

деятельностью внебюджетных фондов обязательного социального 

страхования 

Вопросы для самопроверки: 

1. Государственный надзор в сфере обязательного социального 

страхования.  

2. Порядок осуществления государственного и общественного контроля 

за финансовой деятельностью страховщиков.  

3. Задачи и организация деятельности профсоюзов по контролю за 

назначением и исчислением страховых выплат по обязательному социальному 

страхованию. 

Список литературы по теме смотри в разделе 7. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Опишите место профсоюзов в системе обязательного социального 

страхования 

2. Охарактеризуйте проблемы государственного регулирования 

социального страхования и основные направления совершенствования 

Тема 9. Обязательное пенсионное страхование 

Вопросы для самопроверки: 

1. Государственное пенсионное обеспечение и обязательное пенсионное 

страхование.  

2. Пенсионный Фонд Российской Федерации, его основные функции. 

Персонифицированный учет застрахованных граждан. Законодательные и 

нормативные правовые акты по обязательному пенсионному страхованию. 

3. Пенсии по старости, инвалидности, потере кормильца. Условия и 

порядок их назначения.  

4. Страховая и накопительная части пенсии, софинансирование 

накопительной части пенсии. 

Список литературы по теме смотри в разделе 7. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Опишите место пенсионного страхования в системе социальной защиты 

населения 

2. Раскройте проблемы обязательного пенсионного страхования в России. 

Тема 10. Обязательное социальное страхование временной 
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нетрудоспособности и в связи с материнством 

Вопросы для самопроверки: 

1. Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 

как страховщик по обязательному социальному страхованию временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. Основные функции Фонда.  

2. Понятие временной нетрудоспособности. Законодательные и 

нормативные правовые акты по обязательному социальному страхованию 

временной нетрудоспособности и материнства, виды страховых выплат.  

3. Условия и порядок назначения страховых выплат на случай временной 

нетрудоспособности и материнства.  

Список литературы по теме смотри в разделе 7. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Охарактеризуйте состояние обязательного социального страхования от 

несчастных случаев и в связи с материнством 

2. Оцените зарубежный опыт данного вида социального страхования. 

Тема 11. Обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

Вопросы для самопроверки: 

1. Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 

как страховщик по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Основные функции 

Фонда.  

2. Понятия несчастный случай на производстве и профессиональное 

заболевание, порядок расследования и оформления. 

3. Законодательные и нормативные правовые акты по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, виды страховых выплат.  

4. Условия и порядок назначения страховых выплат при несчастном случае 

на производстве и профессиональном заболевании. 

Список литературы по теме смотри в разделе 7.  

Задания для самостоятельной работы: 

1. Охарактеризуйте состояние обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

России 

2. Оцените зарубежный опыт данного вида социального страхования. 

Тема 12. Обязательное медицинское страхование 

Вопросы для самопроверки: 

1. Право на охрану здоровья в Российской Федерации. Особенности 

построения Российской системы обязательного медицинского страхования.  

2. Законодательные и нормативные правовые акты по обязательному 

медицинскому страхованию.  

3. Субъекты и участники обязательного медицинского страхования, их 

взаимодействие.  

4. Федеральный и территориальные фонды обязательного медицинского 

страхования, их основные функции.  
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5. Порядок предоставления медицинских услуг в системе обязательного 

медицинского страхования.  

6. Базовая и территориальная программа обязательного медицинского 

страхования.  

7. Добровольное медицинское страхование. 

Список литературы по теме смотри в разделе 7. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Охарактеризуйте отличия ДМС и ОМС 

2. Опишите структуру обязательного медицинского страхования. 

Тема 13. Перспективы развития социального страхования в России. 

Вопросы для самопроверки: 

1. Изменение экономических отношений в системе социального 

страхования, в том числе через государственное регулирование заработной 

платы. 

2. Совершенствование отношений социальных сторон производства 

(организаций работодателей и профсоюзов) и государства в сфере 

обязательного и добровольного социального страхования. 

3. Базовые требования к институциональным основам социального 

страхования. 

Список литературы по теме смотри в разделе 7. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Определите ориентиры построения современной российской системы 

социального страхования и её финансирования 

2. Определите основные проблемные узлы российской законодательной 

базы в сфере социального страхования. 

 

Тематика эссе по дисциплине «Социальное страхование» 

1. Социально-экономическая природа социальных рисков. Классификация 

социальных рисков.  

2. Социального страхования в системе социальной защиты работника. 

3. Правовые институты, регулирующие различные виды социального 

страхования, субъекты и объекты в системе социального страхования.  

4. Мировой опыт развития систем социального страхования. 

5. Характеристика модели Бисмарка. 

6. Характеристика модели Бевериджа  

7. Исторический опыт развития страхования и социального страхования в 

России (до 1917 года) 

8. Характеристика Советской модели социального страхования  

9. Современная российская модель обязательного социального 

страхования. 

10. Правовые основы социального страхования в РФ (Федеральный закон 

165-ФЗ). 

11. Конвенция МОТ № 102 «О минимальных нормах социального 

обеспечения». 
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12. Задачи и организация деятельности профсоюзов по контролю за 

назначением и исчислением страховых выплат по обязательному социальному 

страхованию. 

13. Организационная и функциональная структура фондов социального 

страхования 

14. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (Федеральный закон 125-ФЗ). 

15. Обязательное социальное страхование временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством (Федеральный закон 255-ФЗ). 

16. Обязательное пенсионное страхование. Трудовые пенсии. (Федеральные 

законы № 167-ФЗ и №173-ФЗ). 

17. Обязательное медицинское страхование (Федеральный закон 326-ФЗ). 

18. Базовая и территориальная программа обязательного медицинского 

страхования. 

19. Российский опыт социального страхования занятости  

20. Корпоративное страхование социальных рисков (добровольное 

коллективное социальное страхование). 

21. Добровольное медицинское страхование. 

22. Добровольное пенсионное страхование.  

23. Перспективы развития социального страхования в России. 

7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА, 

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

№ 

п/п 
Автор Название Издательство Год Наличие в ЭБС* 

1.  Павлюченко В.Г. 

 

Социальное 

страхование: учебник 

Москва: 

Дашков и К 

2021 URL: https://bibliocl

ub.ru/index.php?pag

e=book&id=621919 
2.  Ахвледиани Ю.Т. Страхование: учебник Москва: 

Юнити-Дана 

2020 URL: https://bibliocl

ub.ru/index.php?pag

e=book&id=692030 
3.  Мрачковский А.Е. Социальные аспекты 

экономической 

безопасности: учебное 

пособие 

Омск: Омский 

государственн

ый 

технический 

университет 

(ОмГТУ) 

2021 URL: https://bibliocl

ub.ru/index.php?pag

e=book&id=700801 

*ЭБС – электронно - библиотечная система 

Дополнительная литература: 
№ 

п/п 
Автор Название Издательство Год Наличие в ЭБС* 

1.  

Жильцов Е.Н. 

Егоров Е.В. 

Науменко Т.В. [и 

др.]; под ред. Е. Н. 

Экономика и 

управление социальной 

сферой: учебник 

Москва: 

Дашков и К 

2020 URL: https://biblioclu

b.ru/index.php?page=

book&id=621636 . 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621919
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621919
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621919
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=692030
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=692030
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=692030
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700801
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700801
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700801
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621636
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621636
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621636
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Жильцова 

Е. В. Егорова 

2.  
Под ред. В.В. 

Шахова, Ю.Т. 

Ахвледиани. 

Страхование: учебник Москва: 

Юнити-Дана 

2017 URL: https://biblioclu

b.ru/index.php?page=

book&id=685006 

3.  
Годин А.М. Страхование: учебник Москва: 

Дашков и К 

2018 URL: https://biblioclu

b.ru/index.php?page=

book&id=573180 

   Нормативно правовые акты, материалы судебной практики** 
№ 

п/п 
Название Принят Источник 

1.  Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) (части 1 от 30.11.1994 № 51-ФЗ, ч.2 от 

26.01.1996 № 14-ФЗ, ч.3 от 26.11.2001 № 146-ФЗ, ч.4 от 18.12.2006 № 230-ФЗ (с изм. и доп.)) 

2.  Закон РФ «Об организации страхового дела в РФ» от 27 ноября 1992 г. №4015-I (с изм. и доп.) 

3.  Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (с изм. и доп.) 

4.   Федеральный закон от 16.07.99 г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального 

страхования» (с изм. и доп.). 

5.  Закон РФ «Об организации страхового дела в РФ» от 27 ноября 1992 г. №4015-I (с изм. и доп.) 

6.  Федеральный закон от 15.12.2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации» (с изм. и доп.) 

7.  Федеральный закон от 29.12.2006 №255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (с изм. и доп.) 

8.  Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в 

Российской Федерации» (с изм. и доп.) 

9.  Федеральный закон от 28 марта 1998 г. N 52-ФЗ "Об обязательном государственном страховании 

жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и 

начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной 

противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы и 

сотрудников федеральных органов налоговой полиции" (с изм. и доп.) 

10.  Федеральный закон от 20 апреля 1995 г. N 45-ФЗ "О государственной защите судей, должностных 

лиц правоохранительных и контролирующих органов" (с изм. и доп.) 

11.  Закон РФ от 15 мая 1991 г. N 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" (с изм. и доп.) 

12.  Федеральный закон от 7 мая 1998 г. N 75-ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах" (с изм. 

и доп.) 

13.  Федеральный закон от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" (с изм. и доп.) 

  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685006
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685006
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685006
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573180
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573180
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573180
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9. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

№ 

п/п Интернет ресурс (адрес) Описание ресурса 

1.  www.consultant.ru  Официальный сайт справочно-правовой системы 

Консультант Плюс 

2.  www.minfin.ru Официальный сайт Министерства финансов РФ 

3.  www.nalog.ru Официальный сайт ФНС РФ 

4.  www.garant.ru  Официальный сайт справочно-правовой системы 

Гарант 

5.  www.economy.gov.ru   

6.  https://sfr.gov.ru Официальный сайт Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации  

7.  www.ffoms.ru Официальный сайт Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования 

10. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ И УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения, в которых проводятся занятия, представляют собой учебные 

аудитории для проведения учебных занятий. Данные аудитории оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения.  

Компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, 

аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, находящиеся в 

учебных аудиториях: 

- ноутбук Lenovo B50 (для преподавателя) с выходом в сеть интернет; 

- проектор EPSON EB-W22 (проектор SANYO PRO xtrax); 

- аккустическая система Microlab; 

- экран для проектора; 

- доска маркерная (ученическая доска); 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой и имеют возможность подключения к сети интернет и 

обеспечивают доступ к электронной информационно-образовательной среде 

академии.  

11. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В процессе освоения дисциплины используются следующие 

образовательные технологии: 

 

1. Стандартные методы обучения:  

• лекции; 

• практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, 

освещенные в лекциях и сформулированные в домашних заданиях; 

• письменные или устные домашние задания;  

http://www.consultant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.ffoms.ru/
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• расчетно-аналитические, расчетно-графические задания; 

• самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение 

теоретического материала, подготовка к практическим/лабораторным занятиям, 

выполнение указанных выше письменных/устных  заданий, работа с 

литературой. 

 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм 

образовательных технологий: 

• интерактивные лекции; 

• анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных 

моделей; 

• решение ситуационных задач; 

• деловые и ролевые игры; 

• групповые дискуссии и проекты; 

• обсуждение результатов работы студенческих исследовательских 

групп. 

12. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной 

работы для лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

 
Категория обучающихся Формы учебно-методических материалов 

Для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по слуху 

- в печатной форме 

- в форме электронного документа 

Для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по зрению 

- в печатной форме увеличенным 

шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 

Для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного 

аппарата 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины. 
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Для освоения дисциплины лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная литература в 

виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в электронно-

библиотечных системах. А также предоставляются бесплатно специальные 

учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные 

технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, 

а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Методические указания для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по освоению дисциплины. 

В освоении дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья 

большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой 

подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная 

учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного 

материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в 

этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению 

воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине. 

Освоение дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с использованием средств обучения общего и специального 

назначения: 

• лекционная аудитория – мультимедийное оборудование, мобильный 

радиокласс (для студентов с нарушениями слуха); источники питания для 

индивидуальных технических средств; 

• учебная аудитория для практических занятий (семинаров) 

мультимедийное оборудование, мобильный радиокласс (для студентов с 

нарушениями слуха); 

• учебная аудитория для самостоятельной работы – стандартные рабочие 

места с персональными компьютерами; рабочее место с персональным 

компьютером, с программой экранного доступа, программой экранного 

увеличения и брайлевским дисплеем для студентов с нарушением зрения. 

• в каждой аудитории, где обучаются лица с ограниченными 

возможностями здоровья, должно быть предусмотрено соответствующее 

количество мест для обучающихся с учётом ограничений их здоровья. 

• учебные аудитории должен иметь беспрепятственный доступ для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
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